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Reglamento de Capitulos Tematicos de la Sociedad Cientifica de Psicologia de Chile
(Actualizacion al 31 de agosto de 2026)

El presente reglamento establece el marco normativo, los procedimientos y las directrices
generales que regulan la creacion, organizacion interna, funcionamiento y evaluacion de los Capitulos
Tematicos de la Sociedad Cientifica de Psicologia de Chile (SCP). Los Capitulos Tematicos son
concebidos como espacios de articulacion, cooperacion académica e intercambio especializado entre
investigadoras e investigadores.

Titulo I: Naturaleza, Definicion y Propésito.

Articulo 1. Definicion y Propdsito. Los Capitulos Tematicos de la Sociedad Cientifica de Psicologia
de Chile (SCP) son agrupaciones académicas y cientificas constituidas al interior de la Sociedad,
orientadas a articular a socios y socias en torno a un area de interés especifica de la psicologia. Su
proposito fundamental es impulsar la investigacion de excelencia y la divulgacion del conocimiento
en torno a esa area.

Articulo 2. Composicion. Los Capitulos Tematicos seran constituidos y estaran integrados de manera
exclusiva por miembros con calidad de socios/as activos/as de la SCP, quienes deberan encontrarse
al dia en sus obligaciones societarias.

Articulo 3. Mision, Vision y Objetivos Especificos. Cada Capitulo Tematico deberd formular
explicitamente su mision, vision y plan de objetivos especificos al momento de su postulacion o
formalizacion. Estos lineamientos deberan:

e Guardar estricta concordancia con los estatutos, principios y objetivos estratégicos de la SCP.
e Propender activamente al avance de la investigacion y al fortalecimiento cientifico de la
Psicologia en Chile.

Titulo II: Integrantes y Estructura Organizacional.

Articulo 4. Requisitos de Conformacion. Para la constitucion de un Capitulo Tematico se requerira
la concurrencia de al menos cinco (5) miembros activos de la SCP que se encuentren al dia en sus
obligaciones societarias, de los cuales al menos tres (3) deberan tener la calidad de Miembros
Titulares. Los demas integrantes podran pertenecer a las categorias de Miembro Titular, Asociado,
Estudiante o Emérito. Inicialmente los miembros se autoconvocaran para liderar la creacion del
Capitulo, definir su estructura organizacional interna y formular la mision, vision y objetivos.

Articulo 5. Directiva del Capitulo. Cada Capitulo estard coordinado por una Directiva interna
compuesta por: a) Un/a Coordinador/a General, b) Un/a Coordinador/a Alterno/a, y c) Un/a
Secretario/a. En caso de que las actividades del Capitulo requieran la administracion de dineros, sera
el/la Coordinador/a la persona responsable de estos, a menos que se designe a una persona responsable
de la actividad contable del Capitulo.

Articulo 6. Eleccion y Duracion en los Cargos. La eleccion de la Directiva del Capitulo se realizara
por votacion directa y mayoria simple entre sus integrantes. El mandato tendra una duracion de dos
(2) afos, pudiendo sus miembros ser reelectos/as en el mismo cargo por un maximo de un periodo
consecutivo adicional.

La Directiva elegida en la fase de conformacion establecida en el Art.4 tendra caracter de Directiva
provisoria, cuya ratificacion y computo de los dos (2) afios de ejercicio iniciara con la resolucion
aprobatoria del Directorio de la Sociedad Cientifica de Psicologia, establecida en el Art.9.
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Articulo 7. Vacancia, Renuncia y Reemplazos en la Directiva. En caso de renuncia voluntaria,
imposibilidad sobreviniente o pérdida de la calidad de socio/a activo/a de algun/a integrante de la
Directiva del Capitulo, se procedera de la siguiente forma:

e Coordinador/a General: Sera subrogado/a automaticamente por el/la Coordinador/a alterno/a por
el tiempo restante del mandato.

e Otros cargos de la Directiva (Coordinador/a Alterno/a o Secretario/a): El Capitulo convocara a
una votacion interna en un plazo no superior a 30 dias corridos para elegir a la persona que
completara el periodo vacante.

e Notificacion formal: Toda renuncia a un cargo directivo o cambio en la nomina de la Directiva
debera ser informada formalmente por escrito a la Secretaria del Directorio de la SCP para su
debida toma de razon.

Articulo 8. Incorporacion de Nuevos Miembros. La adscripcion de nuevos miembros a un Capitulo
se formalizara mediante solicitud dirigida a la Coordinacion del Capitulo o por invitacion expresa de
sus integrantes. Todo/a nuevo/a integrante debera ser socio/a activo/a de la SCP.

Titulo III: Conformacién, Funcionamiento y Financiamiento.

Articulo 9. Procedimiento de Aprobacién. Una vez conformado un Capitulo, escogida su Directiva
y definida su vision, mision y objetivos, la Directiva presentara formalmente al Directorio de la SCP
una solicitud de creacion que contenga:

e Nominay firmas de los miembros fundadores (respetando los requisitos de los Articulos 2° y 4°).
e Declaracion explicita de Mision, Vision y Objetivos del Capitulo.

e Nomina de la Directiva electa para el primer periodo.

e Plan de trabajo para el primer periodo.

El Directorio de la SCP evaluara los antecedentes y resolvera la aprobacion e inscripcion oficial
del Capitulo.

Articulo 10. Sesiones y Modalidad de Trabajo. Los Capitulos sesionaran de manera ordinaria de
forma presencial, telematica o hibrida, segin conveniencia y con la periodicidad que la Coordinacion
estime conveniente. Las sesiones deberan contar con la mayoria simple de sus integrantes y los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 11. Rendicion Anual de Actividades. Al cierre de cada afio académico o en la fecha fijada
por el Directorio, la Coordinacion del Capitulo debera presentar un informe anual sintetizado que dé
cuenta de las actividades ejecutadas, la nomina actualizada de integrantes y el grado de avance en el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 12. Asignacion Presupuestaria Anual. El financiamiento principal de cada Capitulo
provendra de una asignacion presupuestaria anual aprobada por el Directorio de la SCP. La concesion
y monto de esta asignacion estaran supeditados a la disponibilidad financiera de la Sociedad y
condicionados a la previa aprobacion formal del informe anual de actividades sefialado en el Articulo
11°. Para los Capitulos de reciente creacion, la asignacion del primer periodo se evaluara y aprobara
en base al plan inicial de trabajo presentado en su postulacion. Estos recursos deberan destinarse
exclusivamente a iniciativas alineadas con los objetivos del Capitulo.

Articulo 13. Caracter No Lucrativo y Remanentes Econémicos. Las actividades desarrolladas por
los Capitulos no tendran fines de lucro. En caso de que las iniciativas organizadas por el Capitulo
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(tales como seminarios, cursos o publicaciones) generen excedentes o remanentes econdomicos, estos
deberan ser utilizados para financiar nuevas actividades académicas y cientificas del respectivo
Capitulo.

Articulo 14. Financiamiento Extraordinario para Difusion Estratégica. De manera excepcional
y con caracter complementario a los recursos asignados al Capitulo, la Coordinacion podra solicitar
al Directorio de la SCP apoyo financiero para la presentacion de ponencias o simposios en congresos
nacionales considerados de interés estratégico para la Sociedad.

La solicitud debera presentarse al Directorio, adjuntando la propuesta de ponencia/simposio o
constancia de aceptacion del trabajo. La aprobacion, monto y modalidad de este financiamiento
quedaran a exclusivo criterio del Directorio, encontrandose supeditadas estrictamente a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la SCP al momento de la resolucion.

Titulo IV: Evaluacion, Disolucion y Modificaciones al Reglamento.

Articulo 15. Incumplimiento y Evaluacién. El incumplimiento por parte de los integrantes a los
valores declarados en la mision del Capitulo, dara lugar a un proceso de evaluacion de su membresia
en el Capitulo o del Capitulo mismo, el cual sera revisado por una comision ad-hoc constituida por la
Coordinacion del Capitulo y el Directorio de la SCP. En caso de que el incumplimiento involucre a
integrantes de la Coordinacion del Capitulo, la revision y resolucion radicara de forma exclusiva en
el Directorio de la SCP conforme a los estatutos generales.

Si la conducta evaluada constituyere una eventual infraccion a los deberes societarios o a los
Estatutos generales de la Sociedad, el Directorio remitira inmediatamente los antecedentes a la Junta
de Etica y Disciplina de la SCP para el procedimiento sancionatorio correspondiente.

Articulo 16. Causal de Inactividad y Disolucién. El Directorio de la SCP podra declarar la
disolucion o pase a estado inactivo de un Capitulo cuando este:

e Cuente con un niimero de miembros activos inferior al minimo establecido en el Art. 4.
e No presente el informe anual de actividades por dos (2) periodos consecutivos.
o Exista solicitud expresa y unanime de disolucion por parte de sus integrantes.

Articulo 17. Modificaciones al Reglamento. Cualquier modificacion o actualizacion al presente
Reglamento de Capitulos Tematicos sera facultad privativa del Directorio de la SCP, pudiendo acoger
propuestas presentadas por los Capitulos Tematicos formalmente constituidos. Bajo ningin motivo,
esta modificacion puede ir en contra de los valores declarados en la mision del Capitulo ni los
objetivos de la SCP.



